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Agenda
Morning session

Vor-Workshop | Einstieg in die Strategische Personalplanung - Olivier Miller (Dynaplan)
(8:30-9:30) Starten mit Dynaplan HR match Dr. Berendes (Dynaplan)
10:00 Begriussung u. Einfihrung Dr. Berendes (Dynaplan)

Widmer/Minch (SWM)

Strategie vom Chip oder Chips zur Strategie? Was Prof. Dr. Lebrenz
kann Analytics bei der Strategieentwicklung leisten? | (HS Koblenz)

Commerzbank 4.0 - Pilotierung der ,,Shared Models*“ | Graichen (Commerzbank)
im Rahmen eines SPP-Rollouts

Kollaboration zwischen den Anspruchsgruppen; Muller (Dynaplan)
Bedarfspramissen aus dem Business erfolgreich in
die SPP integrieren

Implikationen der neuen Datenschutzverordnung Dr. Sveen (Dynaplan)
13:00 = 14:00 | Lunch
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Agenda
Afternoon session

Afternoon Financial perspective: Insights from linking people
sessions costs to business performance in a SWP project

Huertas (Dynaplan)

Marktplatz: Planungslésungen in der Praxis:

SWP im 6ffentlichen Sektor

HR wird Teil des Strategiedialogs

Outside in — Erfahrungen mit der Verbindung externe Daten
Added value — Zusammenspiel zwischen HR Suites und
Business Warehouse mit der Dynaplan SWP Ldsung

o PE

Justizministerium Osterreich
Stadtwerke Osnabriick

Bak Basel / Dynaplan
Cubeserv

Herausforderung Digitalisierung: Verbindung von
Strategischer Personalplanung und Kompetenzen

Golz (Deutsche Bahn)

Can machines think strategically?

Myrtveit (Dynaplan)

Evening Flihrung U-Bahn Werkstatt Frottmaning
Start 17:15 | und gemeinsamer Abend
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